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ＶＯＬ. 529 ◦10月22日（土）13時
　　分科会・記念講演
◦東成区民センター（地下鉄今里）

　９月は幼稚園、小・中学校で続々組合加入が
ありま

した。管理職のパワハラ相談で加入した新採用
のＡさ

んの話を同期の集まりで聞いたＢさん。マタニ
ティー

ハラスメントで本部書記局に電話し、「私も入り
たいで

す！」と加入しました。Ｂさんは「組合に入って
、（組合

が勝ちとり、守ってきた）権利を使いたい」と話
します。

Ａさんの話を聞いたＣさんも同僚のＤさんを誘
い２人

で加入。産育休を終え職場復帰したＥさんは、職
場の青

年組合員と話すことで「女性を守る権利は大事
だと実

感」して加入。青年講師のＦさんも加入。あなた
の分会

にも組合を必要としている人がきっといます。
さあ、声

をかけましょう！

女性を守る権利は大事
幼・小・中で組合加入

マ
マ
の
会
の
安
居

裕
子
さ
ん

４
野
党
が
共
闘
を

ア
ピ
ー
ル

｢

戦
争
法
廃
止｣

参

加
者
が
ア
ピ
ー
ル

労
働
条
件
改
悪
許
さ
な
い

　
　
３
級
新
設
、評
価
の
相
対
化
反
対

　

「
改
憲
許
す
な
！
戦

争
法
を
廃
止
へ
！
」
と

「
お
お
さ
か
総
が
か
り

集
会
」
が
９
月
19
日
靭

公
園
で
開
か
れ
、
５
千

人
を
超
え
る
人
た
ち
が

集
ま
り
御
堂
筋
を
難
波

ま
で
パ
レ
ー
ド
し
ま
し

た
。
大
阪
市
教
青
年
部

も
参
加
し
ま
し
た
。

　

集
会
で
は
、
民
進

党
、
日
本
共
産
党
、
社

民
党
、
生
活
の
党
の
代

表
が
そ
れ
ぞ
れ
野
党
共

闘
の
発
展
を
訴
え
ま
し

た
。

　

子
ど
も
の
未
来
を
考

え
る
マ
マ
の
会
＠
大
阪

の
安
居
裕
子
さ
ん
は
、

「
参
院
選
の
大
阪
の
結

果
に
悔
し
涙
を
流
し
た

時
メ
ン
バ
ー
の
『
じ
ゃ

あ
次
は
ど
う
す
る
』
の

一
言
。『
だ
れ
の
子
ど

も
も
こ
ろ
さ
せ
な
い
』

を
合
言
葉
に
活
動
し
て

き
た
こ
と
は
無
駄
で
は

な
い
。
止
ま
っ
て
い
た

ら
子
ど
も
た
ち
の
未
来

は
守
れ
な
い
」
と
話
し

ま
し
た
。

南
ス
ー
ダ
ン
は

内
戦
状
態

　

安
保
法
制
＝
戦
争
法

は
強
行
か
ら
１
年
た

ち
、
全
面
的
な
運
用
段

階
に
入
っ
て
い
ま
す
。

　

大
阪
市
人
事
委
員
会

は
９
月
21
日
、「
職
員

の
給
与
に
関
す
る
報
告

及
び
勧
告
」

―
月
例

給
を
０
・
15
％
・
５
７

８
円
引
き
上
げ
、
ボ
ー

ナ
ス
０
・
１
月
引
き
上

げ
（
現
行
４
・
２
月
→

４
・
３
月
）

―
を
行

い
ま
し
た
。
大
阪
市
は

８
年
連
続
の
「
賃
金
カ

ッ
ト
」
を
続
け
て
お

り
、
実
際
は
民
間
よ
り

月
額
１
万
１
５
１
０
円

（
２
・
98
％
）、
年
額

約
19
万
円
も
下
回
っ
て

い
る
こ
と
も
報
告
し
ま

し
た
。
保
育
士
は
引
き

上
げ
改
定
、
幼
稚
園
教

育
職
は
改
定
を
行
わ
な

い
と
し
ま
し
た
。

移
譲
に
伴
う
人
事

給
与
制
度
構
築

　

市
教
協
は
５
月
30

日
、
９
月
14
日
に
人
事

米
軍
と
自
衛
隊
と
の
共

同
訓
練
を
、
安
保
法
制

と
集
団
的
自
衛
権
の
発

動
を
前
提
に
し
た
も
の

に
変
質
・
強
化
し
て
い

ま
す
。
南
ス
ー
ダ
ン
Ｐ

Ｋ
Ｏ
に
派
兵
さ
れ
て
い

る
自
衛
隊
に
、
新
た
な

任
務
を
与
え
、
武
器
使

用
を
拡
大
し
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
７
月
、
政

府
軍
と
反
政
府
軍
の
軍

事
衝
突
で
、
３
０
０
人

が
死
亡
し
た
内
戦
状
態

と
な
っ
て
い
る
南
ス
ー

ダ
ン
で
の
自
衛
隊
の
任

務
拡
大
を
許
し
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

　

安
倍
首
相
は
参
院
選

後
、「
い
か
に
わ
が
党

の
案
を
ベ
ー
ス
に
し
な

が
ら
３
分
の
２
を
構
築

し
て
い
く
か
。
こ
れ
が

ま
さ
に
政
治
の
技
術
と

言
っ
て
も
い
い
」
と
公

言
し
ま
し
た
。
憲
法
の

民
主
的
原
則
、
立
憲
主

義
を
否
定
す
る
、「
安

倍
政
権
の
も
と
で
の
憲

法
改
悪
を
許
さ
な
い
」

共
同
を
広
げ
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

委
員
会
に
要
請
書
を
提

出
し
、
幼
稚
園
教
員
の

職
務
の
重
要
性
、
処
遇

確
保
の
必
要
性
、
他
都

市
の
状
況
も
検
討
必

要
、
相
対
評
価
の
導
入

に
つ
い
て
は
慎
重
に
検

討
す
る
必
要
が
あ
る
と

の
回
答
を
得
て
い
ま
し

た
。

　

勧
告
で
は
、
移
譲
に

伴
う
人
事
給
与
制
度
に

つ
い
て
、
教
員
の
級
を

２
つ
に
分
け
る
場
合
に

は
、
職
務
内
容
や
選
考

基
準
を
慎
重
に
検
討
す

る
必
要
、
教
諭
の
最
高

号
級
を
大
幅
に
引
き
下

げ
る
こ
と
に
つ
い
て
慎

重
で
あ
る
べ
き
と
し
な

が
ら
、
激
変
緩
和
措
置

と
し
て
、
過
度
の
不
利

益
が
生
じ
な
い
よ
う
配

慮
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
と
す
る
な
ど
改
悪

を
前
提
と
し
て
い
る
よ

戦争法は違憲
市民＋野党 大阪の共同さらに前進

9.19総がかり集会

う
な
内
容
と
な
っ
て
い

ま
す
。
諸
手
当
に
つ
い

て
「
教
員
特
有
の
業
務

内
容
等
も
踏
ま
え
」
適

切
に
検
討
が
必
要
と
し

ま
し
た
。

　

一
部
相
対
評
価
を
実

施
す
る
場
合
、
手
法
等

を
慎
重
に
検
討
し
、
試

行
実
施
、
制
度
内
容
・

目
的
の
周
知
を
求
め
て

い
ま
す
。
教
職
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
と

い
う
観
点
を
中
心
に
据

え
た
、
制
度
設
計
、
施

策
の
実
行
を
求
め
ま
し

た
。賃

金
確
定

労
働
条
件
改
善

　

人
事
委
員
会
勧
告
が

行
わ
れ
た
も
と
で
市
費

職
員
の
賃
金
確
定
闘
争

と
権
限
移
譲
に
伴
う
勤

務
労
働
条
件
、
人
事
給

与
制
度
の
交
渉
が
重
要

大阪市教 教研集会

権限委譲

段
階
を
迎
え
ま
す
。

　

交
渉
の
到
達
点
（
大

阪
市
教
３
月
22
日
付
速

報
参
照
）
を
踏
ま
え
大

阪
市
教
は
引
き
続
き
別

掲
の
「
権
限
移
譲
に
よ

る
労
働
条
件
等
」「
市

に
制
度
が
な
く
配
置
を

要
求
」
の
各
項
を
要
求

し
て
い
ま
す
。

　

別
掲
の
「
教
職
員
人

事
給
与
制
度
（
素
案
）

新
た
な
給
料
表
の
イ
メ

ー
ジ
」
の
具
体
化
が
提

案
さ
れ
ま
す
。

　

大
阪
市
教
は
７
月
21

日
に
提
出
し
た
労
働
条

件
改
善
要
求
書
で
、
人

事
給
与
制
度
（
素
案
）

の
撤
回
、
教
諭
（
３

級
）
新
設
・
職
務
給
の

原
則
を
徹
底
し
た
給
料

表
導
入
・
評
価
結
果
の

一
部
相
対
化
及
び
下
位

区
分
の
評
価
の
徹
底
反

対
を
求
め
ま
し
た
。

　

権
限
移
譲
に
伴
う
人

事
・
定
員
要
求
書
を
10

月
４
日
に
提
出
し
、
①

妊
娠
障
害
休
暇
、
妊
娠

負
担
軽
減
、
②
学
校
事

務
職
員
・
栄
養
教
職
員

の
代
替
、③「
定
数
の
決

定
」、「
学
級
編
制
基
準

の
決
定
」
の
移
譲
に
と

も
な
う
要
求
、④「
教
職

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
向
上
」
に
つ
い
て
、

を
要
求
し
ま
し
た
。

権限移譲による労働条件等

市に制度がなく配置を要求

教職員人事給与制度（素案）
新たな給料表のイメージ

（３月22日付ニュース再掲）

（2016年３月）

●妊娠障害休暇（府）14日（市）７日
●�子の看護休暇（府）中学就学前　　　　　 

（市）小学３年、診断書等必要
●�短期介護休暇（府）５日以内（市）５日以

内、２週間以上生活に支障、介護保険被保険
者証等必要

●�介護欠勤（府）30回（市）介護休暇に続き１
月単位３月限度、診断書等必要
●�産前産後休暇（府）通算16週で運用　　　 

（市）産前８週・産後８週原則固定
●病気休暇（市）当初３日間無給

●妊娠障害休暇の代替
●妊娠中の体育実技・負担軽減
●�学校事務職員の出産・育児休暇、病気休暇等
代替

（府）臨時主事（市）アルバイト


